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Querido/a colaborador/a y amigo/a:

Un año más tienes frente a ti la memoria que resume todas las actividades y pro-
gresos de Semilla para el Cambio en los 12 meses de trayectoria.

2022 ha sido un año de cambio y estabilización a medio plazo tras los duros 
embates del covid.

En 2022 los esfuerzos se focalizaron en volver a recobrar el ritmo de los proyec-
tos. En el programa educativo, para contrarrestar las deficiencias y retrasos de 
aprendizaje que se constataron en el alumnado tras los larguísimos 18 meses de 
clases online, el equipo docente recuperó las herramientas y metodologías que 
se habían logrado hasta 2020, y se aumentó la plantilla del personal docente de 
refuerzo para mejorar el nivel.

Los comedores escolares continuaron con el almuerzo completo y equilibrado 
para todos los y las estudiantes, aunque no se lograron fondos para retomar el 
desayuno. El proyecto de promoción de salud, que había cerrado por falta de 
recursos, se reinició en 2022 gracias al apoyo de la Diputación de Coruña. Fue 
una gran alegría volver a tener embarazadas y bebés en nuestro centro haciendo 
los controles de salud materno-infantil.

A nivel organizativo, Semilla experimentó en estos 12 meses varios cambios im-
portantes. Vimos la marcha de las cooperantas Jessica Giner y María Terol de 
Varanasi y, en el último trimestre de 2022, la contratación de Carmen Vicente 
para la coordinación entre India y España. Asimismo, a nivel interno se crearon 
durante el año dos organismos para la consulta y la toma de decisiones en el área 
de cooperación: el comité de cooperación, un órgano consultivo que involucra a 
todas las partes (voluntariado, equipo de India y equipo de España) y una junta 
ejecutiva de cooperación. Todo esto ha ayudado enormemente en varias facetas, 
como la participación de los diferentes actores implicados en la organización, en 
la búsqueda de soluciones y en la democratización de la toma de decisiones.

En España también se generó un movimiento de reactivación, y en mayo de 2022 
hubo un encuentro de coordinadores de voluntariado en Madrid. Los primeros 
eventos post-covid tuvieron lugar y la reactivación del voluntariado se convirtió en 
un punto de importancia, aunque quedó patente la necesidad del relevo y llegada 
de nuevos voluntarios/as a los grupos tras años de participación de un número 
reducido pero consolidado de voluntarios y voluntarias muy comprometidos. 
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A nivel económico, la inflación global ha afectado duramente a Semilla. Los gas-
tos llevan creciendo dos años pero no son correspondidos por los ingresos, por 
lo que son ya tres años de pérdidas que se han podido ir capeando con las re-
servas. La situación económica de Semilla ha sido complicada y se han revisado 
gastos, así como solicitado varias subvenciones para incrementar apoyos a los 
proyectos. En el presente año 2023 esperamos poder estabilizar esta situación 
y asegurar una sostenibilidad a medio plazo con la recuperación de eventos y 
viajes solidarios.

Aprovecho esta ocasión para agradecer tu apoyo durante todo este tiempo. 
Nuestra continuidad y trabajo por la justicia social y en pro de las comunidades 
más desfavorecidas de Varanasi no serían posibles sin tu generosidad y colabo-
ración. 

Gracias por estar ahí, NAMASTE.

MARÍA BODELÓN 
Fundadora de Semilla para el Cambio

BIENVENIDO/A

Queridos/as amigos/as:

Llevo trabajando en Semilla desde 2012 desempeñando distintas labores, desde 
docente en mis inicios hasta coordinadora en la actualidad. He visto y experimen-
tado muchos cambios en la organización: desde el nacimiento de un niño (en el 
proyecto de salud) hasta la admisión en la escuela (en el proyecto de educación).

En nuestra organización existen cuatro pilares principales: educación, nutrición, 
empoderamiento de la mujer y salud), los cuales están conectados entre sí y es-
tán mejorando y motivando a todos los/as beneficiarios/as, así como a nuestro 
equipo. 

Entre estos pilares, uno de ellos está impactando directamente en nuestros/as 
beneficiarios/as y es el proyecto educativo. A través del mismo, día a día nues-
tros/as estudiantes se vuelven más independientes, tienen sus propios pensa-
mientos, sueños, etc. Los/as estudiantes y las familias conocen sus derechos, lo 
que les ayuda a mejorar su estilo de vida. Además, promovemos el autocuidado 
y el sentido de responsabilidad e independencia; tratamos de fomentar su crea-
tividad y calidad de vida. Esto les llevará a salir de la espiral de pobreza en la que 
se hallan inmersos y a mejorar las condiciones en las que viven.

En el proyecto educativo, uno de nuestros mayores logros es que la primera 
promoción de estudiantes de Semilla para el Cambio está lista para ingresar en 
la universidad. Esta es una experiencia que no se puede explicar con palabras… 
Debe ser una sensación similar a ver crecer a tu propio hijo/a día a día y finalmen-
te llegar a esa etapa en la que comienza a caminar solo con mucha confianza 
y sueños. Para todo el equipo ha sido un sueño ver a nuestros/as estudiantes 
conseguirlo.

Hay 4 estudiantes (1 niña y 3 niños) que están listos para ingresar en la univer-
sidad: Sapna estudiará Ciencias Sociales y Aditya, Ansarul, Rabiul estudiarán 
Económicas. Todos están súper felices y al mismo tiempo un poco nerviosos 
por el nuevo reto. Estos/as estudiantes han tenido que superar barreras como la 
presión de la comunidad para que dejaran de estudiar y se pusieran a trabajar o 
se casaran, burlas sobre su edad o condición económica, etc. Pero después de 
superar todos estos obstáculos, ahora su sueño está a punto de cumplirse. 

Cada vez que valoramos el viaje completo de estos/as estudiantes, desde sus 
primeros días en la ongd hasta llegar a la universidad, todos los miembros del 
equipo son conscientes de su propia contribución para hacer realidad este viaje 
hermoso y exitoso, del que tú también eres cómplice. 

Es un gran logro y una gran motivación para continuar avanzando en todos nues-
tros proyectos, con el fin de traer una nueva esperanza para vivir y seguir mejo-
rando y cambiando vidas.

Gracias por estar ahí.

RUMPA PAUL, 
Coordinadora en India
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DESDE 2009 
Semilla para el Cambio trabaja en la ciudad de Varanasi (In-
dia) centrando su labor en los colectivos más vulnerables: 
la infancia —luchando contra la explotación infantil y a favor 
de sus derechos— y en el empoderamiento de la mujer.

MISIÓN 
Lograr la justicia social, sumándonos a iniciativas que 
garantizan la igualdad entre los pueblos, con proyectos y 
acciones que facilitan herramientas para su crecimiento.

VISIÓN 
Trabajamos para encontrar soluciones duraderas para 
la pobreza y la injusticia social, así como para mejorar 
las condiciones de vida de las comunidades más desfa-
vorecidas.

ESTATUS JURÍDICO 
La ONG está inscrita en el Registro Nacional de Asocia-
ciones del Ministerio del Interior, Grupo I Sección I número 
593450 y es miembro, desde 2017, de la Coordinadora 
Galega de ONGD.

En el desarrollo de nuestra labor, actuamos con estos valores:

COMPROMISO · RESPONSABILIDAD · RESPETO · HUMILDAD
«Creemos firmemente en las personas y en su capacidad de cambio, las comunidades con 
las que trabajamos tienen mucho que aportarnos», María Bodelón.

EN INDIA La ONG actúa con una contraparte local:  
Divya Jyoti Disabled Development Society, dirigida por 
Nathan ji y Sheela Mam, es una entidad con la que Se-
milla para el Cambio lleva colaborando desde 2018. 
Con una trayectoria de más de dos décadas de traba-
jo en Varanasi, Divya Jyoti empezó su labor con per-
sonas con discapacidad y hoy cuenta con experiencia 
en los ámbitos de la educación, la nutrición, sanidad 
y género. Divya Jyoti lleva en funcionamiento desde 
1998, centrándose en la rehabilitación de personas con 
discapacidad mental y física. Desde 2018 ha ido pro-
gresivamente integrando los proyectos de Semilla para 
el Cambio. Cuenta actualmente con 24 empleadas/os 
entre equipo docente, coordinadores, cocineras etc. y 
16 asalariadas por proyectos (artesanas, promotoras). 

EN ESPAÑA Un pequeño equipo de profesionales, con 
dos personas en plantilla, trabaja en los departamen-
tos de comunicación, voluntariado, colaboraciones, ad-
ministración y captación de fondos, con el apoyo de 7 
grupos de voluntariado en A Coruña, Vigo, Andalucía, 
Barcelona, Euskadi, Madrid y Valencia.

CONTEXTO
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India, oficialmente República de la India, es uno de los países más poblados 
del mundo, ocupando el segundo puesto con 1.428 millones personas, lo que 
supone 411 habitantes por Km2. Este extenso país cuenta con una variada 
población, debido a sus amplios espacios físicos como a las fuertes migracio-
nes que se han producido a lo largo de los siglos, y lamentablemente, sigue 
haciendo frente a grandes problemas de desigualdad como la división de la 
sociedad por castas, la discriminación por género o las altas cotas de trabajo 
infantil, además de la pobreza y condiciones insalubres de gran parte de la 
población.

Es una de las 10 economías más importantes del mundo por volumen de PIB 
y, sin embargo, una cuarta parte de la población de la India sigue sufrien-
do hambre extrema—se estima que más de 330 millones de personas viven 
bajo el umbral de la pobreza—, según datos de la organización de las Nacio-
nes Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO). Además, concentra el 

mayor número de mano de obra infantil del mundo. Algunas organizaciones 
como Unicef hablan de 10,1 millones de niños/as trabajadores, mientras que 
otras, como Child Line India Foundation, elevan la cifra a 11,7 millones.

India tiene, según los últimos datos publicados por la UNESCO, una tasa de 
alfabetización del 74,37%. Su tasa de alfabetización masculina es del 82,37%, 
superior a la femenina que es del 65,79%, por lo que las mujeres tienen mu-
chas más dificultades que los hombres para incorporarse al mercado laboral y 
se refleja en el índice de brecha de género de India.

Las previsiones de crecimiento pronostican que la apertura económica del 
país repercuta en una reducción considerable de los niveles de pobreza en la 
próxima década, pero hasta el momento  solo ha tenido un modesto impacto 
y las desigualdades sociales y regionales han aumentado.
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TRABAJO INFANTIL
Según los datos de diversas entidades internacionales, India concentra el mayor número de 
mano de obra infantil del mundo. Algunas organizaciones como Unicef hablan de 10,1 millones 
de niños/as trabajadores, mientras que otras, como Child Line India Foundation, elevan la cifra 
a 11,7 millones.

Son niños de entre 5 y 17 años que trabajan en campos de algodón, en la elaboración de 
cigarrillos, en el tallado de piedras preciosas, en la construcción, tejiendo, como personal do-
méstico, en restaurantes y hoteles o recogiendo basura.

Aunque desde el Gobierno indio se está trabajando para paliar este problema, la realidad es 
que las medidas no están funcionando. La ley contra el trabajo infantil en India data de 1986 
y tiene muchos vacíos legales. Además, en 2015 la Cámara alta aprobó una enmienda a la 
ley para prohibir el trabajo de menores de 14 años en cualquier empresa comercial, pero que 
especificaba que “teniendo en cuenta el tejido social del país”, se exceptuaba el trabajo en 
empresas familiares y granjas fuera del horario escolar y en vacaciones. Esto, en lugar de prote-
gerlos, sola ha generado un cambio en el tipo de trabajo: más precario y más trabajo por horas. 

El problema, lejos de desaparecer, perdura y en muchos casos se invisibiliza. Está ligado a 
la pobreza, al analfabetismo, a la falta de concienciación sobre la importancia o el valor de la 
educación y a políticas gubernamentales poco efectivas. FOTO: ANA LÓPEZ
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SER MUJER EN INDIA
India sigue siendo uno de los peores países del mundo para nacer mujer. Representan el 48% 
de la población del país, pero siguen estando relegadas a un segundo plano, dedicadas fun-
damentalmente al cuidado de la familia y sometidas desde que nacen a las decisiones de su 
padre, hasta que se casan y pasan a depender de su marido y de la familia de su esposo.

Los matrimonios concertados a edades tempranas suponen una inversión para las familias, 
que pagan la dote, este hecho se suma a que la mujer abandona a su familia biológica al casar-
se, por lo que genera en India una gran preferencia por los hijos varones. En este contexto, las 
viudas o las mujeres que nunca se han casado son en muchos casos marginadas y excluidas 
socialmente.

Según las últimas estadísticas publicadas por el informe de UN Women 2016, la mayor parte 
de la sociedad de este país percibe a la mujer como un bien económico que queda sometida 
a las decisiones de sus padres. No tiene derecho a expresar su voluntad ni a hacer uso de su 
propia autonomía. Se estima que el 95% de las mujeres indias trabaja en el sector informal de 
la economía y su trabajo es inseguro, irregular, invisible y normalmente no está reconocido.

En todos los aspectos de la vida, incluida la educación, se prioriza la los niños frente a la de 
las niñas. Dado que la niña por tradición será mantenida por otro hombre, su formación resulta 
innecesaria y queda relegada a las tareas del hogar.

FOTO: CRISTINA ROCHAFOTO: SMIRIT JAISWAL
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LA CIUDAD DE VARANASI
En el estado Uttar Pradesh, en el norte de la India, Varanasi se extiende a lo largo del río Ganges 
y está considerada la ciudad más santa del hinduismo. Su gran número de ermitas, templos, 
palacios y ghats (amplias escalinatas) que dan acceso al río, reciben a diario a millares de pe-
regrinos de otras partes de India y del mundo.  

Igualmente, Varanasi se ha nutrido siempre de su tradición histórica, cultural y religiosa, que 
la han convertido en un importante centro de referencia en estudios musicales, sánscritos e 
hinduistas, por lo que filósofos, poetas, escritores y músicos indios prominentes han residido 
en esta ciudad santa. 

Desde hace algunos años, esta tradición convive con una modernidad que se está adentrando, 
cada vez más, en la sociedad india. Y es que la creciente economía del país y la explosión tec-
nológica están cambiando radicalmente las aspiraciones de su gente, sobre todo de los más 
jóvenes, que han empezado a fijarse en el modelo occidental. Este proceso de cambio se ve 
acompañado de una afluencia constante y cada vez mayor de visitantes, procedentes de todos 
los rincones del mundo, que hace que el turismo sea hoy uno de los sectores económicos más 
importantes de la ciudad. 

Varanasi, con 1,2 millones de habitantes y una densidad de población de 11.000 habitantes 
por km2, sigue siendo, con todo, una de las ciudades menos desarrolladas de India, con más 
300 slums (barrios marginales de chabolas), una alta tasa de analfabetismo y un gran índice de 
trabajo infantil entre las familias más desfavorecidas.

FOTO: FERNANDO ALONSO
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PROYECTOS
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PROYECTO DE EDUCACIÓN INTEGRAL
El Programa de Educación lleva desde 2010 poniendo al alcance de los niños y niñas de los 
ghats y los slums la posibilidad de estudiar y de optar a un futuro digno, lejos del trabajo infantil 
y la explotación laboral. Las generaciones de niños y niñas que hace más de una década em-
pezaron a estudiar en Semilla han terminado ya sus estudios básicos. Algunos de ellos y ellas 
seguirán con los estudios superiores y otros buscarán un trabajo, pero ya con unas capacida-
des elementales que les permitirán hacer frente a la precariedad estructural que se asigna a su 
comunidad, con recursos que les permitan romper el círculo de la pobreza, para ellos y ellas y 
para sus familias. 

Un total de 272 niños y niñas se beneficiaron del programa de educación integral de Semilla 
durante el año 2022. En el curso 2022/2023, que se inició en el mes de abril, el alumnado ha 
continuado asistiendo a clases en los centros Children’s Valley English School y Care & Ca-
reer. Un total de 34 niños y niñas fueron escolarizados por primera vez desde que se iniciara la 
pandemia. Además, todos/as recibieron nuevo material escolar y, en el caso de los nuevos/as 
estudiantes, uniformes.

De otro lado, en el mes de agosto, Semilla para el Cambio organizó un encuentro entre los/
as estudiantes de 1º y 2º de Bachillerato de los centros de Sigra y Dashaswamedh en el cual 
debatieron sobre educación y realizaron una excursión en barca por el Ganges. Estos/as alum-
nos/as son los/as más mayores de la ongd, que comenzaron sus estudios hace años y ahora 
ya están en Bachillerato, fruto del éxito de este proyecto educativo. Los objetivos de este pro-
yecto de Semilla para el Cambio son promover la inclusión social, reducir el trabajo infantil y 
mejorar las oportunidades de futuro de niños y niñas de familias desfavorecidas de los barrios 
de Sigra y Dashaswamedh en Varanasi (India). A través de una educación integral, Semilla pre-
tende romper el círculo de pobreza en el que se encuentran estas comunidades, asegurando a 
estos niños y niñas una vida con derechos y un futuro digno.

Semilla para el Cambio ha seguido reforzando en 2022 sus áreas de actuación básicas en India: educación, em-
poderamiento de la mujer, salud y nutrición. Se han puesto en marcha nuevas acciones e iniciativas para reforzar 
los proyectos, ampliar el número de personas beneficiarias y mejorar las condiciones de vida de las familias más 
desfavorecidas de los slums y los ghats de Varanasi. Los proyectos de la ongd benefician actualmente de manera 
directa a unas 1000 personas y de forma indirecta a más de 2500.

FOTO: ???
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PROFESORADO DE REFUERZO
Debido a los 18 meses de clases online durante la pandemia, desde la reapertura de centros 
educativos en agosto 2021, se constató un retraso y dificultades de aprendizaje en gran parte 
del alumnado. Por ello en mayo 2022, con la ayuda de CEIP Menéndez Pidal de Coslada, se 
contrató a una persona docente en cada centro de la ong para dar apoyo y refuerzo en la en-
señanza. 

RESULTADOS EN CIFRAS

272
ESTUDIANTES

34 
NUEVAS ESCOLARIZACIONES

FOTO: ANNA COCHI
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Según expone el Ministerio de Sanidad de India en un informe respaldado por UNICEF (Fondo 
de las Naciones Unidas para la Infancia), el 46% de los niños y niñas de India padecen des-
nutrición, lo que se refleja en su baja talla y en su desarrollo tanto físico como mental. Esta 
desnutrición es consecuencia de la falta de medios económicos, la desinformación y las malas 
condiciones higiénico-sanitarias (como el consumo de agua contaminada, o la transmisión de 
parásitos) que hay en entornos como los slums.

En Semilla para el Cambio los/as estudiantes del proyecto educativo reciben una comida al día 
en los comedores que la ongd tiene tanto en el barrio de Sigra como en el de Dashashwamedh 
y que a lo largo de 2022 ofrecieron una alimentación equilibrada a 262 niños y niñas. Estos 
comedores surgieron en 2010 como parte complementaria al proyecto educativo como herra-
mienta fundamental para paliar los problemas de desnutrición que sufren estos/as niños/as. 

Desde sus comienzos hasta que arrancó la pandemia, la ongd ofrecía dos comidas al día, pero 
desde hace dos años no puede asumir este gasto y ofrece una única comida, el almuerzo. Esto 
es debido a que el número de beneficiarios/as se ha duplicado desde el inicio del programa y 
a que el número de socios/as desde que se iniciara el mismo apenas ha crecido en los últimos 
años, por lo que la ongd precisa de nuevos apoyos para poder ofrecer estas dos comidas al día

PROGRAMA DE NUTRICIÓN

PROYECTOS

FOTO: CRISTINA ROCHAFOTO: CRISTINA ROCHA

CONTROLES DE PESO Y ESTATURA
Además, como cada año, dentro del programa se realizaron controles semestrales de peso y 
estatura a los/as estudiantes y las correspondientes campañas de desparasitación; y se pro-
porcionaron periódicamente suplementos de hierro a todos/as (según pautas de la OMS). Y a 
los/as que tenían un retraso más marcado en su crecimiento, se les suministraron los comple-
mentos alimenticios necesarios.

RESULTADOS EN CIFRAS

272 
NIÑOS Y NIÑAS 

EN COMEDORES 

98% 
ESTUDIANTES RECIBIERON  

SEGUIMIENTO DE TALLA Y PESO

FOTO: MATEO FUENTES
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ALFABETIZACIÓN
El proyecto de alfabetización para adolescentes y personas adultas de Semilla en el barrio de 
Sigra de Varanasi continuó en 2022 formando a una 33 niñas y mujeres. La Asociación Pare-
kide, con fondos de la Diputación de Bizkaia, hace posible este proceso de aprendizaje que 
aumenta las capacidades de desarrollo y desenvolvimiento de las estudiantes, su autonomía e 
integración en la sociedad, y repercute de manera positiva tanto en ellos como en sus familias.

De las 33 mujeres y niñas que había matriculadas en enero, se graduó una, 3 usuarias con-
tinuaron en nivel avanzado y el resto en nivel básico. A final de año continuaban 20 en total, 
habiendo abandonado 12 usuarias durante el periodo. La retención es uno de los principales 
problemas de los proyectos de alfabetización. 

El curso tiene una metodología participativa con el objeto de que las estudiantes puedan de-
sarrollar habilidades como la lectura y escritura en hindi, o el manejo de matemáticas básicas. 
Al final del curso están capacitadas para escribir su nombre, rellenar mpresos simples y hacer 
cálculos sencillos. Además, terminarlo es un requisito imprescindible para poder entrar en los 
talleres de formación y autoempleo de costura y artesanía para mujeres.

CLASES DE INGLÉS
Además de los cursos de alfabetización, la ongd ofrece clases de inglés para las mujeres de 
los slums. Estas clases se enmarcan dentro del programa de Empoderamiento de la Mujer de 
Semilla para el Cambio y son financiadas por la Asociación Parekide, a través de la Diputación 
de Bizkaia,  y fueron solicitadas por las propias mujeres, que observaron la necesidad de tener 
nociones de este idioma y están muy ilusionadas con esta nueva oportunidad de seguir apren-
diendo.

India sigue siendo uno de los peores países del mundo para nacer mujer. Representan el 48% 
de la población del país, pero siguen estando relegadas a un segundo plano, dedicadas al 
cuidado de la familia y sometidas desde que nacen a las decisiones de su padre, hasta que se 
casan y pasan a depender de su marido y de la familia de su esposo. 

PROYECTOS DE MUJER

PROYECTOS

FOTO: SMRITI JAISWAL
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Participan 15 alumnas y es el 2º año que se imparten.

Tras años trabajando para el empoderamiento de las mujeres de los slums de 
Sigra a través de los proyectos de formación y capacitación del Programa de Mu-
jer (financiado por la Diputación de Bizkaia a través de la Asociación Parekide), la 
ongd dio un paso adelante en el campo de la sensibilización y la concienciación. 
Esto fue en el año 2019 con la puesta en marcha de los talleres de género en 
colaboración con la ong local Muheem, que trabaja por los derechos y la igualdad 
de la mujer en India. 

En el mes de septiembre arrancó una nueva ronda de talleres de sensibilización 
sobre género orientado a adolescentes y mujeres de los slums. Los talleres, de 4 

meses de duración, se desarrollaron en 10 sesiones y contaron con la asistencia 
de más de una veintena de mujeres. En estos se abordaron temáticas como la 
sexualidad, el matrimonio precoz, la violencia de género o la crianza. Además, 
este año hubo dos sesiones para hombres, centradas en el cuidado a la familia y 
prevención de violencia machista.

La encargada de impartir estos cursos es Swati Singh, fundadora y directora de 
Muheem y editora en la plataforma Feminism inIndia. Esta joven, graduada en Artes, 
Periodismo y Medios de Comunicación, empezó a escribir sobre temas de género 
en un medio online, pero en seguida se dio cuenta de que para llegar a más mujeres 
y poder provocar un cambio real, tenía que dirigirse directamente a ellas.

TALLERES DE GÉNERO
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PROYECTOS

CORTE Y CONFECCIÓN
Nuevos retos se han fraguado en el taller de corte y confección a lo largo de este año, con la 
participación de 27 mujeres en dos sesiones (en septiembre 2022 comenzó un segundo gru-
po).  Para acceder a este curso, es obligatorio que las mujeres hayan completado previamente 
el curso de alfabetización o que sepan leer y escribir..

La ongd puso en marcha este taller formativo en 2014 y está destinado a la formación para 
el empleo y el autoempleo de las mujeres de los slums de Sigra, proporcionándoles así otra 
herramienta para su empoderamiento. De este modo, durante nueve meses aprenden técnicas 
básicas de patronaje y costura, a tomar medidas, coser a mano y a máquina y confeccionar 
sencillas prendas de vestir para bebés y niños. 

Durante las primeras semanas del curso básico, las mujeres aprenden a utilizar la máquina de 
coser, a tomar medidas, a coser a mano y a diseñar patrones. Y a medida que avanzan las 
clases, las participantes del taller aprenden a elaborar enaguas y blusas para saris, kurtas, ves-
tidos de niña y otras prendas de vestir usadas en India. Posteriormente, tienen la posibilidad de 
continuar en el grupo avanzado, en el que se inician en técnicas de bordado, aprenden a poner 
cremalleras, a elaborar blusas y vestidos con diseños más sofisticados.
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ARTESANÍA
El taller de artesanía de Semilla para el Cambio ha estado funcionando con normalidad durante 
todo el año. Rekha Devi y Deepa fueron las responsables durante 2022 de guiar a las 14 ar-
tesanas que trabajan actualmente en el taller elaborando los productos solidarios de la tienda 
online de la ongd (www.regalossolidarios.org.es). 

Estas mujeres elaboran con técnicas tradicionales de cosido a mano y a máquina diversos artí-
culos y complementos como pulseras, bolsas, llaveros, coleteros y monederos, compartiendo 
un espacio en el que se sienten cómodas y apoyadas. Los productos de este taller se venden 
en la tienda online solidaria de Semilla para el Cambio, a través de los grupos de voluntariado 
en España y en tiendas colaboradoras.

El taller de artesanía se puso en marcha en 2015 y las beneficiarias son mujeres que antes se 
dedicaban a la recogida de basura y que ahora trabajan en la elaboración de productos artesa-
nales, una ocupación creativa, digna y bien remunerada que les permite contribuir a la econo-
mía familiar, mejorar su autosuficiencia y autoestima y aumentar su influencia en la comunidad.
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MARINA SILK
El taller de pintado artesanal de pañuelos de seda, Marina Silk, retomó su actividad en el mes 
de marzo tras dos años de inactividad a causa de la pandemia. Jordi Serra, voluntario de la 
ongd, ayudó en la reapertura del proyecto durante su visita a Varanasi. La actividad en este 
proyecto también está sujeta a las condiciones climáticas, que en Varanasi, debido a los meses 
de calor y humedad, se reduce a seis meses al año.

Marina Silk cuenta con seis artesanas: Laltusi, Rajina, Piyari, Tajkeera, Baisun y Marina. Deepa 
ue en 2022 la supervisora del taller de Marina Silk. Ella realiza los dibujos sobre la seda y guía 
a las mujeres. Y es que el trabajo en el taller de Marina Silk es muy laborioso ya que además 
de pintar, el material requiere todo un proceso de lavado, secado, vaporización y planchado. 

Este fue el primer proyecto de empoderamiento de la mujer que Semilla para el Cambio puso 
en marcha en 2011. La empresa Marina Textil SL. financió y apoyó el proyecto hasta que fue 
sostenible. Posteriormente, el proyecto se autofinancia con las ventas de los pañuelos elabora-
dos por las mujeres, que son comercializados en España y Europa, a través de la tienda online 
solidaria de Semilla para el Cambio y de los grupos de voluntariado y colaboradores de la ongd.

RESULTADOS EN CIFRAS

33
ESTUDIANTES EN 
ALFABETIZACIÓN 

15 
MUJERES EN EL  

CURSO DE INGLÉS

41 
MUJERES EN EL TA-
LLER DE ARTESANÍA 

Y CORTE  
Y CONFECCIÓN

20 
MUJERES EN EL  

TALLER DE GÉNERO
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APOYO SANITARIO | DISPENSARIO MÉDICO
El proyecto de Apoyo Sanitario, que financia la Diputación de A Coruña, ha atendido 1408 con-
sultas y 793 usuarios/as únicos/as, y ha ofrecido tratamiento a 27 pacientes crónicos.

El dispensario médico ha funcionado con regularidad, con las consultas del Dr. Anand dos ve-
ces por semana y medicinas gratuitas, así como con la subvención de pruebas y tratamientos 
de especialistas. En total, se han facilitado decenas de pruebas diagnósticas, así como varias 
hospitalizaciones e intervenciones quirúrgicas, con un gaso de 3.085 € en ayudas y tratamien-
tos externos.

Entre las actuaciones de apoyo a la comunidad llevabas a cabo en esta área, Semilla se ha 
hecho cargo de las operaciones de cataratas de Soor Mohamed, un estudiante del proyecto 
educativo de la ongd que precisaba atención urgente pues su problema de visión estaba afec-
tando a su proceso de aprendizaje y al desarrollo de su vida cotidiana.

La ongd también ha contado este año con la colaboración de un fisioterapeuta, que ha pasado 
consulta en el centro del barrio Sigra. Nirmal, fisioterapeuta con más de 30 años de experiencia, 
ha estado practicando algunos ejercicios con bebés. Por ejemplo, atendió a Ayan, un bebé que 
sufre parálisis cerebral debido a complicaciones durante el parto.

PROYECTO DE SALUD
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PROMOCIÓN DE SALUD
Después de cerrado casi dos años por falta de fondos, el proyecto de promoción de salud ha 
comenzado a rodar de nuevo en octubre 2022 gracias al apoyo de la Diputación de A Coruña. 
Semilla ha logrado a partir de octubre de 2022 que el 100% de las embarazadas de los slums 
hayan hecho algún seguimiento de la gestación y que todas ellas dieran a luz en el hospital, lo 
que ha repercutido en un descenso de las complicaciones durante gestación y parto y en un 
descenso de la mortalidad infantil. Además, tras el parto, se ha hecho un seguimiento de peso 
y talla del 82,3% de los bebés, al menos hasta los 9 meses. 

El proyecto cuenta con una nueva promotora de salud en Sigra, Parveen, y en Dashaswamedh 
con Neha Prajapati. Ambas han sido las encargadas de acompañar a los/as pacientes al hos-
pital para pruebas y emergencias, y también a la consulta de la Dra. Vandana, ginecóloga que 
pasa consulta en la ongd. Su papel es el de concienciar sobre aspectos vitales de salud comu-
nitaria, como hábitos de higiene, planificación familiar y vacunación, entre otros. 

RESULTADOS EN CIFRAS

793
PERSONAS ATENDIDAS 

EN CONSULTA 

21 
SEGUIMIENTOS DE 

EMBARAZOS
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SENSIBILIZACIÓN
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TOTAL

INGRESOS

VISITAS A LA ONGD
En 2022 se reactivaron las visitas a la ongd tras un parón de dos años debido a la pandemia. Semilla para el Cambio volvía de este modo a ofrecer visitas guiadas a 
viajeros/as y colaboradores/as que pasaban por la ciudad, ofreciéndoles así acercarse a la realidad de las familias beneficiarias y descubrir en primera persona los re-
sultados de la solidaridad.

Un total de 48 personas pasaron a conocer los proyectos de Semilla para el Cambio de primera mano por los centros de Sigra y Dashashwamedh. Entre estas visitas, 
había algunas personas que apoyaban la educación de niños y niñas en el programa educativo de la ongd. Tal fue el caso de Patricia Ibáñez, madrina de Sudhanshu: 
“La mañana que pasamos mi marido y yo en la sede de Sigra hablamos con María, quien nos enseñó los proyectos que tienen actualmente en la ongd. Pasamos un 
rato con los niños a quienes vimos comer, y también disfrutamos escuchando sus historias. Es la segunda vez que visito Varanasi y siempre que vengo me gusta visitar 
la ong y ver la estupenda y necesaria labor que hacen”, afirmaba.

Y es que las visitas son una toma de contacto directa con los proyectos y los/as profesionales de Semilla para el Cambio, además de una gran oportunidad de conocer 
a los/as beneficiarios/as de los proyectos de la ongd. Además, los/as visitantes realizan una visita al taller de artesanía, donde las mujeres de los slums elaboran los 
productos de la tienda solidaria de la ongd, el de corte y confección, salud, alfabetización y nutrición.

 “En general, todas las visitas se muestran muy agradecidas y les encanta conocer la ongd y ver el funcionamiento de los proyectos. Para nosotros también es muy 
gratificante poder mostrar nuestro trabajo diario”, afirma Rumpa, coordinadora del centro de Sigra en Varanasi, India.

SENSIBILIZACIÓN

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER
En el mes de marzo, Semilla para el Cambio promovía una vez una jornada de reflexión con 
motivo de la celebración del Día Internacional de la Mujer. Y es que, la pandemia del corona-
virus ha afectado a la sociedad a nivel mundial. Sin embargo, debido a las desigualdades de 
género existentes en India, lo ha hecho de forma diferente a las comunidades más marginadas 
y en especial a mujeres y niñas, que soportan una enorme carga adicional como las tareas do-
mésticas, violencia de género, difícil acceso al mercado laboral, asistencia financiera e ingresos

La irrupción de nuevas variantes de coronavirus junto con cierres y confinamientos recurrentes 
dio lugar a una tendencia fluctuante de desempleo que afectó a toda la nación. En 2021, según 
datos del Gobierno indio, la tasa de desempleo disminuyó significativamente desde que alcan-
zara su máximo en abril de 2020. Y es que, entre febrero y abril de 2020, la proporción de ho-
gares que experimentaron una caída en los ingresos se disparó hasta casi el 46 por ciento. Se 
esperaba que las tasas de inflación de bienes y servicios, incluidos los productos alimenticios 
y el combustible, mejoraran a finales de 2021, pero esto no ha sucedido y continúan al alza.

DÍA DE LA INFANCIA
Un año más, Semilla ha celebrado el Día Mundial de la Infancia reivindicando su derecho a la 
participación infantil y adolescente. Esto sucedía el domingo 20 de noviembre y en esta ocasión 
Semilla para el Cambio ponía el foco en el derecho a la participación infantil y adolescente, un 
derecho y además uno de los cuatro principios fundamentales de la Convención sobre los De-
rechos del Niño (CDN), junto a los de no discriminación; interés superior del niño y el derecho a 
la vida, la supervivencia y el desarrollo. La CDN establece que los Estados deben garantizar que 
la infancia esté en condiciones de formarse un juicio propio, así como el derecho a expresar li-
bremente su opinión sobre las situaciones que les afecten, teniéndose en cuenta sus opiniones 
en función de su edad y madurez.
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SENSIBILIZACIÓN Y EVENTOS SOLIDARIOS 
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YOGA PARA EL CAMBIO 
La sexta edición de Yoga para el Cambio, organizada por Semilla para el Cambio y Yoga en 
Red, para celebrar el Día Internacional del Yoga (21 de junio) fue muy especial pues era la 
primera tras dos años de pandemia y contó con la participación de cerca de 200 personas y 
2.712 euros recaudados para el programa de nutrición. Además, algunos de los centros habili-
taron stands de regalos solidarios, con los productos elaborados por las mujeres de los slums 
de Varanasi, recaudando un total de 883,5 euros. 

Un total de 16 centros y escuelas de yoga de toda España organizaron durante la semana del 
17 al 26 de junio masterclasses, charlas o actividades solidarias de yoga, meditación y otras 
disciplinas de desarrollo personal, con el fin de apoyar la labor de Semilla para el Cambio contra 
la desnutrición infantil. 

Esta edición fue posible gracias a las escuelas y maestros/as que se unieron a esta iniciativa 
solidaria: Stefânia Oliveira, Padma Shala, Savia Yoga Integral y Escuela Mahashakti, KALMA 
Desarrollo Psico-Corporal, Madrid Yoga Shala, Lasai Bizi Yoga eskola, Caledonia Yoga, Casa 
Yogale, Centro Surya, Bô entroa, Sempreviva La Noguera y L’arbre – Espai per a la Salut, el 
Moviment i l’ÀnimaSempreviva Yoga Studio, Katia Savant Ros, Yoga Integral 

EVENTOS SOLIDARIOS

En el mes de diciembre, el grupo de voluntariado de Vigo organizó en 
Centaurus Box Pontevedra dos clases solidarias de CrossTraining y 
Spinning a favor de Semilla. Además, dieron a conocer los proyectos 
de la ongd a los participantes, que también pudieron comprar detalles 
solidarios. En total se recaudaron más de 700 euros para los proyectos 
de la ongd.

Nuestros grupos de voluntariado de Euskadi y Madrid han estado en 
varios mercadillos este año como el mercadillo organizado por el co-
legio Mariaren Lagundia de Bergara (en Gipuzkoa) o, en Madrid, en los 
mercadillos organizados por Navidad y  la semana del voluntariado de la 
empresa Msd.
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El grupo de voluntariado de Semilla para el Cambio en Euskadi participó 
en la Feria de Voluntariado de la Universidad de Deusto, Bilbao, con un 
stand informativo de la ongd y los regalos solidarios elaborados por las 
mujeres de los slums en los talleres de artesanía de la organización. 

El último sábado del mes de noviembre se celebra el Fair Saturday, un 
movimiento social y cultural en el que artistas, grupos y organizaciones 
culturales de todo el mundo celebran actuaciones para apoyar a algún 
proyecto social o solidario. Una vez más, Semilla para el Cambio fue 
una de las beneficiarias gracias a la Asociación de Teatro Antrokia que 
colaboró con la representación de su obra ‘Cinco horas con la mama’ 
en la Iglesia Nuestra Señora del Carmen (Salón El Carmen), en Bilbao, 
recaudando un total de 500 euros para los proyectos de la ongd.
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INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS
DEPUTACIÓN DA CORUÑA 
En 2022 contamos, un año más, con ayuda al desarrollo de la Diputación de A Coruña (14.214,33 €), que desde 2014 cofinan-
cia alrededor del 80% del dispensario médico del barrio de Sigra, y este año, promoción de la salud.

PAREKIDE 
La ongd vasca Parekide apoya desde 2013 el programa de empoderamiento de la mujer de Semilla para el Cambio. Financia-
do por la Diputación de Bizkaia, en 2022 aportaron 13.861,24 € de 2022 y 6.930,40 € para el proyecto de 2023..

CEIP MENÉNDEZ PIDAL COSLADA 
El centro educativo Menéndez Pidal Coslada recaudó 4.460 euros con el proyecto de sensibilización “Abrimos su futuro”, fon-
dos que fueron destinados a la contratación de dos profesoras de refuerzo y al acondicionamiento de varias aulas.

EMPRESAS
TAB BATTERIES, S.L. 
Esta empresa que lleva colaborando con la ongd desde hace años y donó durante este ejercicio un total de 6.000 euros desti-
nados al programa de nutrición. 

KASTEEL ARTIST MANAGEMENT S.L.U 
Esta empresa colabora mensualmente con al programa de nutrición de la ongd y aportó en 2022 un total de 2.400 euros.

ETL MARESME 
A través del apadrinamiento de dos niños de nuestro programa de educación, donó 528 euros.

KOR INMOBILIARIA 
Apoyó el programa de empoderamiento de la mujer, con una aportación de 180 euros.

COLABORACIONES Y APOYOS
La labor de Semilla para el Cambio es posible gracias al apoyo de instituciones públicas, em-
presas y particulares que continúan plantando semillas que crecen en Varanasi. ¡Gracias por 
estar ahí!
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COMPRAS SOLIDARIAS
Muchas empresas y particulares eligieron regalos solidarios laborados por las artesanas de los slums para sus celebraciones, 
contribuyendo así a mejorar la calidad de vida de las comunidades con las que trabajamos

WANATOP 
Wanatop es una agencia de marketing digital especializada en el crecimiento de negocios a través de la estrategia, captación 
de tráfico y conversión que en el Día Internacional de la Mujer regaló a las mujeres trabajadoras de su empresa un detalle soli-
dario elaborado en el taller de artesanía de Semilla para el Cambio. 

OMNATURE 
OmNature Navalcarnero es un espacio de autoconocimiento y bienestar para mujeres ubicado en Madrid, en el que trabajan 
las hermanas Laura y Mar Besteiro, que eligieron los regalos solidarios elaborados por las artesanas de Semilla para el Cambio 
para un sorteo entre sus clientas.

BODAS 
En 2022 más de un centenar de parejas eligió detalles solidarios para sus bodas. Las opciones más frecuentes han sido las 
macetas de semillas aromáticas, las tarjetas-donativo y artesanías como monederos, coleteros o llaveros, entre otras.
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EMPRESAS, INSTITUCIONES Y EMBAJADORES/AS 

Nuestros Regalos Solidarios, la mayoría, elaborados por las artesanas de la ongd, cuentan con 
una gran red de apoyo entre empresas, instituciones, establecimientos, centros y particulares 
que nos ayudan a su venta y distribución:

Adet Adhesius Trullols S.L. · Amazon Spain Fulfillments Slu · Ampa Outo Eume Ceip A 
Magdalena · Asociación Apa La Salle San Rafael · Buho Mobile S.L. · Ceip 9 D’octubre · 
Ceip Filósofo Séneca · Ceip Medina Elvira · Colegio Oficial De Trabajo Social De Madrid 
· Confederación Salud Mental España · Diseño Y Transformacion De Poliester S.L. · Es-
cola Vora Mar · Gkn Driveline Vigo S.A. · H2ocities S.L. · Mecanitzats Privat S.L. · Miky 
Mika Cosméticas S.L. · Profitex Spain S.A. · Savia Yoga Integral S.C. · Vetta Branding 
Solutions S.L. 

EMBAJADORES
Nuestros Regalos Solidarios cuentan con una red de establecimientos, centros y particulares 
que nos ayudan a su venta y distribución:

A y B Asesores Fiscales  · Academia Camden S.L.L. · Associació De Ioga I Lleuvre Per 
Creixer  ·  Cbre Real Estate S.A. ·  Claudina Vidal  · Francisco Calatrava  · Kaivalia Yoga  · 
Librería Altaïr S.L. · Padmashala  · Sempreviva La Noguera  · Surya Yoga Banyoles

FOTO: CRISTINA ROCHA
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En India, la contraparte local de Semilla para el Cambio, Divya Jyoti Disabled Development Society, una entidad con la que la ongd lleva colaborando desde 2018, 
tomó en 2021 la responsabilidad legal del resto de proyectos (áreas de salud y género) y ha seguido al frente a lo largo de este ejercicio.

Divya Jyoti cuenta actualmente con 24 empleadas/os entre equipo docente, 3 coordinadores locales cada vez más empoderados, 2 cocineras, etc. y 16 asalaria-
das por proyectos (artesanas, promotoras). Nathan ji y Sheela Mam son los dos directores de esta entidad.

Además, en 2022 contamos en terreno con las cooperantas Jessica Giner Ildefonso y María Terol hasta el mes de agosto, y en el mes de octubre recibíamos en el 
equipo a Carmen Vicente, que durante unos meses coordinó los proyectos bajo la supervisión y el apoyo de la directora de la ongd, María Bodelón.

En España, se crearon nuevos organismos para la consulta y la toma de decisiones en el área de cooperación. Un comité de cooperación, con representantes 
del voluntariado, del equipo en India y de gestión; y una junta ejecutiva para el consenso de algunas decisiones. Además, la junta directiva, que legalmente lleva la 
responsabilidad de la asociación, tuvo un cambio en diciembre de 2022.

La ongd cuenta con siete equipos de voluntariado en A Coruña, Vigo, Madrid, Barcelona, Euskadi, Valencia y Andalucía que han retomado su actividad paulati-
namente tras un parón prolongado a causa de la pandemia. Son grupos que llevan muchos años comprometidos y nos enfrentemos ahora al reto de reanimar la 
actividad de nuestro voluntariado y ampliar los equipos.

DATOS 
ECONÓMICOS

FOTO: CRISTINA ROCHA
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INGRESOS
Los ingresos de 2022 fueron de 228.823,20 € en comparación con los 200.937,65 € ingresados 
en 2021. Esto puede parecer un gran incremento anual de alrededor del 14% pero hay que hacer 
dos aclaraciones. En subvenciones, hubo un cambio de cómputo contable y este año se mues-
tran 21.093,84 €, que incluyen los 14.212,33 € concedidos por la Deputación da Coruña en 2022 
y los 6.881,51 € ingresados de la subvención de 2021. En instituciones, la cifra d 25.251,64 € 
incluye 6.930,40 € que Parekide adelantó a finales de 2022 para el ejercicio 2023.

Las aportaciones regulares de personas socias, padrinos y madrinas han subido ligeramente en 
niveles porcentuales, del 49,7% al 51,85% y suponen ya 118.641,30 €. Estos ingresos nos ayu-
dan a estabilizar y dar continuidad a Semilla y su labor en Varanasi.

De hecho, los donativos de empresas y particulares han ido descendiendo desde 2020, ejerci-
cio en el que la gente se volcó con la pandemia. En 2021 supusieron 31.386,96 € y en 2022, 
14.637,36 €

Las ventas aumentaron ligeramente, ascendiendo a 49.126,70 €, un 87,5% del importe alcanza-
do prepandemia. Esperamos en 2023 acercarnos aún más al nivel de 2019.

GASTOS
Los gastos han continuado por tercer año consecutivo en una espiral ascendente. En 2022 su-
pusieron 250.254,11 €, en comparación con 219.298,76 € de 2021.

La subida de gastos vino dada por la inflación creciente en India y España, que ha disparado los 
precios de material escolar, cuotas de la escuela, alimentos, alquileres etc. También los cambios 
de estructura en el equipo de España, con la incorporación de nuevas cooperantas, supuso un 
mayor gasto, junto con los pagos de desplazamiento a India.

Como los gastos superan a los ingresos de nuevo, se concluyó el año con un deficit de 21.665,41 €, 
que se ha capeado con las reservas de años anteriores pero que deja a Semilla en una posición 
delicada que esperamos en 2023 poder estabilizar consiguiendo más subvenciones e ingresos 
por viajes solidarios y eventos de voluntariado y haciendo un ejercicio de reducción de gastos.

Ventas Productos Solidarios   21,47%                     
Padrinos y socios  51,85%                                
Particulares 2,51%                                      
Empresas 3,89%                                          
Subvenciones oficiales 9,22%                    
Instituciones 11,04%                                     
Eventos voluntariado 0,03%

Proyectos de cooperación 64,73%
Comercio responsable 18,69%
Difusión, sensibilización  8,36%
y voluntariado
Gestión y administración 8,21%
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A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2022 2021
1. Ingresos de la actividad propia 179.696,50 153.574,64
a) Donaciones de particulares, empresas e instituciones 158.602,66 146.282,74
d) Subvenciones 21.093,84 7.291,90
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 49.126,70 47.363,01
4. Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación  
6. Aprovisionamientos -23.074,27 -25.878,92
9. Otros gastos de la actividad -227.039,70 -192.988,24
10. Amortización del inmovilizado -140,14 -431,6
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -21.430,91 -18.361,11
19. Impuestos sobre beneficios -234,50 638,02
A.4) EXCEDENTE DESPUÉS DE IMPUESTOS (A.3-19) -21.665,41 -17.723,09

PÉRDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2022

 2022 2021
ACTIVOS  
A) ACTIVO NO CORRIENTE 5.122,36 5.497,00
II. Inmovilizado inmaterial  
III. Inmovilizado material 480,98 621,12
VII. Impuesto diferido 4.641,38 4.875,88
B) ACTIVO CORRIENTE 47.373,78 64.012,12
I. Existencias 16.635,14 20.920,29
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia  
III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 11.081,13 1.982,92
V. Periodificaciones a corto plazo 1.280,00 652,11
VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 18.377,51 40.456,80
TOTAL ACTIVO (A + B) 52.496,14 69.509,12
PATRIMONIO NETO Y PASIVO  
A) PATRIMONIO NETO 30.890,79 52.556,20
A-1) Fondos propios 30.890,79 52.556,20
II. Reservas 17.271,88 17.271,88
III. Excedentes de ejercicios anteriores 35.284,32 53.007,41
IV. Excedente del ejercicio -21.665,41 -17.723,09
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos  
B) PASIVO NO CORRIENTE  
C) PASIVO CORRIENTE 21.605,35 16.952,92
ii.Deudas a Corto Plazo  6,53
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 21.605,35 16.946,69
1. Proveedores 2.929,05 2.952,75
2. Otros acreedores 18.676,30 13.993,94
VI. Periodificaciones a corto plazo  
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 52.496,14 69.509,12

BALANCE DE SITUACIÓN A 31/12/2022



ACTUANDO EN TIEMPOS DE COVID19

CONTACTO:
Juan Flórez, 119, 3º izq. 15005 A Coruña 

981 252 011

info@semillaparaelcambio.org 
www.semillaparaelcambio.org

www.regalossolidarios.org.es

TIENDA SOLIDARIA:

SÍGUENOS EN:

semillaparaelcambio 

semilla_cambio

semilla_cambio 

regalossolidarios

youtube.com/semilla_cambio

FOTO: CRISTINA ROCHA
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Tlf. 981 252 011

Fotos: Smriti Jaiswal


